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Eticky kodex Skolniho psychologa

Upraveny material autori: Thomas Oakland, Suzan Goldmanova, Herbert Bishoff
International School Psychology Association
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Uvod
Kazda profese potiebuje mit jednotné a uznavané standardy, které slouzi jejim potiebam, jakoz
i potfebam klientt, ufadiim a institucim.
Od skolnich psychologti se o¢ekava, ze nasSe hodnoty a postoje piesahnou zké osobni, socialni
a kulturni ramce, Ze budeme jednat v souladu se zajmy zakt, uciteld, rodict, instituce, spolecnosti
a profese.

Mezi skolni psychologii a spoleCnosti existuji reciprocni vzajemné vztahy. Jako odbornici —
profesiondlové se snazime ziskat divéru klientli v nase schopnosti a tsudky. Klienti zase na oplatku
o¢ekavaji tu nejvyssi kvalitu poskytovanych sluzeb. Eticky kodex ma pomoci tyto vzajemné vztahy
ujasnit a rozvijet.

Obecna ustanoveni
Skolni psychologové (dale jen SP) respektuji a vazi si kazdého Glovéka a nejvétsi diraz kladou
na dodrzovani lidskych prav. Snazi se chranit a zvySovat blaho déti a mladeze i kvalitu jejich rozvoje
tim, Ze jim poskytuji sluzby psychologické, pedagogické a sluzby témto obortim ptibuzné. Role, které
zastavaji SP, maji zabezpedovat zvladnuti poznatk® a dovednosti jak z pedagogiky, tak z psychologie.
SP nepiekracuji svoji odbornou kompetenci a neustale zvysuji svoje vzdélani a odborné schopnosti.
Rovnéz se snazi dosahnout a udrzovat nejvyssi standard profesionalni kompetence a etiky chovani.

Profesionalni normy
Omezeni vyplyvajici z profese
a) SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadaji do oblasti jejich odborné kompetence. Svoji
kompetenci, kvalifikaci, vzd¢lani a zkusenosti nezkresluji.
b) SP si jsou védomi omezeni, ktera patii k jejich profesi a v piipadé potieby zvou ke spolupraci
odborniky z jinych profesi. V tomto bod¢ je implicitné zahrnut predpoklad, Zze SP znaji obecnou
sféru kompetenci jinych odborniki, které Zadaji o spolupraci.

Profesionalni odpovédnost

a) SP se seznamuji s cili a principy fungovani §kolského systému a instituci, v jejichz ramci ptisobi,
aby mohli svou praci vykonavat efektivné.

b) Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamit s cili a principy, jimiz se tyto rodiny fidi, aby jim
mohli poméhat co nejucinnéji.

¢) SP znaji $kolsky zakon a piislusné smérnice, vyhlasky, doporuceni. Pokud jsou administrativni
piedpisy a nafizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SP upfimnou snahu tyto neshody
a rozdily odstranit. Pokud v tomto usili SP neuspéji, méli by dat pfednost etickym principtim.

d) SP by neméli pfipustit, aby jejich osobni nazory nebo piedsudky ovlivnily jejich profesiondlni
rozhodovani. Neméli by se podilet na cinnostech, pfi nichz jakymkoli zpGsobem dochazi
k diskriminaci, at’ uz z divodu rasové prislusnosti, postizeni klienta, jeho v€ku, pohlavi, sexualni
orientace, socialni nebo tiidni pfislusnosti, narodnosti, nabozenského vyznani.



e) SP respektuji kulturni zvlastnosti toho prostiedi, ve kterém pracuji. Citlivé vnimaji kulturni
rozdily a tim adaptuji i zptsoby poskytovani svych sluzeb klientim v multikulturnim prostredi.

f)  SP chrani blaho 7aku, rodi¢a, uditelt a pedagogt, kolegi, zaméstnavatele a jednaji v souladu
sjejich zajmy. Ochrana blaha zakd, jejich rodic¢d, uditeli a pedagogh je pro SP prvoradou
zalezitosti. Pokud nastane konflikt zajma, SP preferuje zajmy zak.

g) SP poskytuji své sluzby zakiim se souhlasem jejich rodi¢t nebo zakonnych zastupci. Tento
souhlas nemusi byt ziskdn pfedem, pokud nastane kriticka situace (napt. kdyz jednani Zéka nebo
jeho stav mlize byt nebezpecny pro n¢j samotného nebo pro jiné osoby).

Diivérnost informaci

a) SP jsou povinni udrzovat v tajnosti diivérné informace o Zacich, které ziskali pfi vykonu své
praxe, pii vyuc¢ovani nebo pii vyzkumu.

b) Zpravy o zacich jsou uchovavany na bezpecném misté tak, aby byla zarucena jejich ochrana pred
nepovolanymi osobami.

¢) SP poskytuji déivérné informace o Zacich ufadiim teprve tehdy, maji-li k tomu souhlas rodici
nebo zdkonnych zastupcl. Za urcitych okolnosti musi mit nejprve souhlas zaka, nez o ném
poskytnou divérné informace rodi¢im nebo odbornikim =z jinych instituci. Pfi zvazovani
nutnosti mit souhlas zakt, se bere v tvahu vékova hranice plnoletosti, mentalni Groven zaka
a jeho moralni zralost. Vyjimku tvoii ty ptipady, kdy se psycholog domniva, Zze zakovi hrozi
bezprostiedni nebezpeci anebo Ze zak ohrozuje jiné osoby.

d) Duvérné informace o détech a mladezi se mohou stat pfedmétem diskuze jen téch odbornikd,
ktefi k danému piipadu maji jasny profesionalni vztah.

e) Pokud se v prednaskach nebo publikacich pouZivaji piipadové studie, SP je povinen zajistit, aby
zadna z osob nemohla byt podle popisu piipadu identifikovana nepovolanymi lidmi.

Odborny rust

a)  SP si uvédomuji potiebu neustale se vzdélavat.

b) Pokud SP pracuji na problematice, s niz jsou malo obeznameni, je tieba, aby navéazali odbornou
spolupraci a pozadali o supervizi.

¢) SP si udrzuji piehled o nejnovéjsich védeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim, Ze
studuji odbornou literaturu, ucastni se konferenci a workshopti, aktivné se zapojuji do prace
odbornych spole¢nosti a asociaci.

Vykon profese (profesionalni praxe)
Profesionalni vztahy

a) Zaci

1) Blaho déti a mladeZe povazuji SP za prvotadou a kli¢ovou zaleZitost.

2) SP zajistuji, aby déti a mladez chapaly podstatu a cil jakéhokoli vySetfeni ¢i intervence v co
nejvyssi mife (s ohledem na schopnosti a zralosti klientt).

3)  SP nevyuzivaji ke svému osobnimu prospéchu profesionalni vztahy, které maji s détmi, rodici,
uciteli, jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.

b) Rodice

1) SP vysvétluji rodi¢im podstatu kazdého vysetieni nebo profesiondlni intervence, které se tykaji
jejich ditéte.

2)  SP sdéluji vysledky kazdého vySetfeni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutych jejich ditéti,
v rodném jazyce rodic.

3) SP projednavaji srodi¢i plany zacilené na pomoc ditéti a optimalizaci jeho rozvoje, véetnd

riznych alternativnich postupti. Nesméji se vyhybat konfliktim, zejména v ptipadech, kdy snaha
vyhnout se konfliktu by mohla mit za nasledek snizeni urovn¢ sluzeb poskytovanych zaktim.

¢) Kolegové a zaméstnanci §koly

1)

SP se snazi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vztahy s kolegy i ostatnimi pracovniky
Skoly. SP si uvédomuji, Ze maji pasobit jako ¢lenové tymu pracujiciho ve skole.



2)

3)

Snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativnich vztahl v instituci by neméla vést ke snizovani
standardu sluzeb, poskytovanych zakiim.

SP nepronési o svych kolezich a spolupracovnicich devalvujici poznamky.

d) Vztahy k odbornikiim jinych profesi

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
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5)
6)

7)
8)

9)
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3)
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5)
6)

7)

8)
9)

SP se snazi navézat a udrzet kooperativni pracovni vztahy s odborniky piibuznych profesi, dale
s mistnimi Gfady, vedoucimi Skolskymi pracovniky a jinymi osobami, které zastavaji dilezita
mista.

SP znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odborniki piibuznych profesi.

SP se snazi vypracovat co nejkvalifikovangjsi zavéry, které maji slouzit jinym odbornikiim

SP neposkytuji své odborné sluzby osobam, jimZ pomaha jiny odbornik. Vyjimkou jsou ptipady,
kdy dany odbornik k tomu da souhlas nebo o spolupraci sdm pozada, anebo piipady, kdy
profesiondlni vztah mezi danou osobou a pfislusnym odbornikem jiz skon¢il.

SP nepfijimaji takova rozhodnuti, jejichz zamérem by piimo bylo ziskat osobni prospéch nebo
rozhodnuti, ktera by zprostfedkovan¢ vedla k osobnimu prospéchu.

Vysetieni
SP ruéi za to, Ze se testy a jiné diagnostické pomticky nedostanou do rukou nepovolanych osob
(budou respektovana legalni omezeni), aby byla zachovana validita testt.
Pro zaji§téni validity vysledki SP administruji testy v souladu s instrukcemi vydavatele testu.
SP interpretuji vysledky testu s ohledem na piiméfenost pouZitych norem &i jinych vhodngé
stanovenych kritérii, jakoZz i koeficientl reliability a validity zjisténych pro ty ucely, pro néz se
dané testy pouzivaji.
Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnimu zakovi z n¢jakého divodu zpochybnéna nebo
pokud bylo administrovani testu néjakym zplisobem pozménéno, musi byt tyto skuteénosti
uvedeny ve zpraveé o vySetfeni spolu s adekvatni interpretaci toho, jak tyto faktory mohly ovlivnit
vysledky.
SP chréani udaje ziskané pii vysetieni klienta pied chybnou interpretaci & zneuzitim.
SP o vysledcich vysetieni ditéte plné informuji rodige, ptip. dité (je-li to vhodné a piimétend),
a to zptsobem, ktery je jim srozumitelny.
SP zodpovidaji za volbu technik a zptisob jejich pouZiti k vySetieni klienta; méli by byt schopni
jejich pouziti obhajit.
SP nesméji podporovat pouzivani psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho
vzdélani nebo jinym zptisobem nekvalifikovanymi.

Pokud SP pouzivaji ptelozené zahrani¢ni testy, méli by uskuteénit studie, které jim pomohou
zjistit, zda jsou testové normy pouzitelné i v zemi, kde SP pisobi, a zda ma pielozeny test
uspokojivou reliabilitu a validitu.

Vyzkum
Pii provadéni vyzkumt dodrzuji SP nejvyssi standard etickych principt.
SP nevnaseji do vyzkumi zadné kulturni, rasové, socialni, tiidni nebo etnické predsudky.
SP musi informovat rodi¢e o tom, Ze jejich dité se stane subjektem vyzkumu.

SP respektuji pravo rodi¢t nedovolit svému ditéti i¢astnit se vyzkumu anebo jeho ucast ve
vyzkumu kdykoli ukon¢it.

Kdykoli je to mozné, SP plné informuji zaky, jakoZ i jejich rodi¢e o podstaté a cilech vyzkumu.
SP ruéi za to, Ze Zaci a studenti Uastnici se vyzkumu neutrpi zadnou fyzickou nebo psychickou
ujmu zpusobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

SP zodpovidaji za exaktnost publikovanych vysledkii a za uvedeni limitd plynoucich
z prezentovanych udaju.

SP podavaji zpravy o vysledcich vyzkumu ugiteltim, rodi¢tim, zakaim a jinym zajemctim.
SP podékuiji pii publikovani vysledki viem osobam, které se vyzkumu tiéastnily.



